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MIION TATMNT

The mission of the Greater Altoona Career and Technolog Center is to provide high school students and adult learners a superior career and

technical education consistent with accepted academic and skill standards.

VIION TATMNT

The GACTC strives to integrate academic and technical skill instruction for high school students and adult learners as required to achieve

industr skill standards. The culture of the school fosters intrinsic motivation and rewards student initiative and teamwork. A premium is placed

upon excellence in student achievement in oth academic and skill-speci c areas of stud. tudents conve a sense of ownership that re ects

the dignit of work well done, there increasing a student’s opportunit for a ful lling life through a successful career. The school envisions a

learning environment that is progressive, well maintained, and incorporates innovative technolog. Teachers inspire student learning and

engage in professional development to enhance teaching skills. tudents and sta  take pride in personal appearance and emrace the

importance of a professional demeanor. The school serves as an important resource for local usiness and industr and is viewed as a  rst

option for high school students and adults seeking a viale career path.



TUDNT
Greater Altoona Career and Technolog Center (GACTC) students will work towards goals and seek out assistance from sta  when needed.

tudents will collaorate with GACTC ensure their academic needs are met.

TAFF
Instructors and sta  memers will provide a safe environment for students to learn. The will provide the necessar support sstems for

students to achieve their education goals. ta  will provide di erentiated and personalized learning to meet the diverse needs of each

student. ta  will work collaorativel and participate in professional development.

ADMINITRATION
GACTC administrators will aide  an open door polic for all emploees and students to allow for the highest level of support while

providing a nurturing and safe environment for all. Administrators will demonstrate a culture of trust and honest. The will provide frequent

opportunities for teachers and sta  to collaorate in an e ort to meet the needs of the diverse student population.

PARNT
Parents will support and collaorate with GACTC emploees and students. The maintain communication with sta  and administration to

ensure their child(ren) can otain his/her educational goals. The will serve as role models for their children and will work with them to help

them reach their goals and e successful in the classroom and in life.

COMMUNITY
The communit will pla an active role in the GACTC  supporting the GACTC emploees, students, and parents/guardians. The assist in

fostering collaorative partnerships.

DUCATIONAL VALU TATMNT



OTHR (OPTIONAL)



TRING COMMITT

Name Position uilding/Group

Roert Gutshall Administrator/Technolog Coordinator GACTC

Cheenne McIntre Management/xecutive Administrative Assistant GACTC

Danielle Mehalick Administration/usiness Manager GACTC

ric Palmer Administration/xecutive Director GACTC

Julie Patosk Administration/Continuing ducation Coordinator GACTC

Nicole Zernick Administration/Career and Technical ducation Coordinator GACTC

David Francis oard Memer JOC Chairperson

Matt tucke usiness Representative tucke Automotive

arara Zaorowski Communit Representative Pennslvania Highlands Communit College

Joseph Mauk ducator - Drafting GACTC

Chelsea Gions pecial ducation GACTC



Name Position uilding/Group



vidence-ased trateg

uilding capacit through a analzing and tracking usage and outcomes

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Analzing and uilding
Capacit in tudents
ervices

The GACTC will analze and uild the capacit of its student services department in order to address oth the
increasing volume of students that will require services and the diversit of our students needs. We will take an
account of the numer of students that remain in the program the are paced in, the numer of requests for
emotional support services, and the numer of enrolled students with and IP and/or 504 plan. We will
compare our utilization with estalished est practices to determine if an increased service level is required.

TALIHD PRIORITI

Priorit tatement Outcome Categor

The GACTC must evaluated student support levels as enrollment grows in order to ensure that all students
are provided with the necessar career guidance, emotional support, and learning assistance in order to
meet their goals.

ssential Practices 3: Provide

tudent-Centered upport

stems

The GACTC must pa increased attention to supporting and developing our facult during their first five
ears in education.

ssential Practices 4: Foster

Qualit Professional Learning

ACTION PLAN AND TP



Anticipated Outcome

An analsis detailing student retention in initial program placement and reasons ehind student program changes and failures. An analsis

detailing student utilization of student services including school counseling and special education services.

Monitoring/valuation

Monitored  the Assistant Principal on an ongoing asis through data tracking and analsis.

vidence-ased trateg

urve earl ear facult and modif PD plans to address needs

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Track and analze the student program enrollment trends to identif
students who request to change programs or are ultimatel
unsuccessful in their program.

2023-09-01 -
2024-06-30

Assistant
Principal

Allocation of time and
support from administration

Track and analze student utilization of student services along with the
numer of IP/504 students enrolled at the GACTC.

2024-09-01 -
2025-06-30

Assistant
Principal

Allocation of time and
support from administration



Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Increased upport for
arl Career CT
Teachers

The GACTC has seen significant turnover due to retirements, urnout, and enrollment growth. Most CT
teachers do not have teaching experience prior to starting at the GACTC. Our goal is to increase the level of
support provided to earl career teachers in order to minimize attrition.

Anticipated Outcome

A surve, analsis, and corresponding plan of activities in support of earl teachers.

Monitoring/valuation

Monitored  the Principal on a ongoing asis through surve distriution and analsis.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

urve and analze earl career teachers to develop increased
supports that will lead to etter retention of CT teachers.

2023-09-01 -
2024-06-30

Principal udget support for activities in
support of earl teacher support
and retention.



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

The GACTC has seen significant turnover due to retirements, urnout, and enrollment

growth. Most CT teachers do not have teaching experience prior to starting at the

GACTC. Our goal is to increase the level of support provided to earl career teachers in

order to minimize attrition. (Increased upport for arl Career CT Teachers)

urve
earl ear
facult and
modif PD
plans to
address
needs

urve and
analze earl
career teachers to
develop increased
supports that will
lead to etter
retention of CT
teachers.

09/01/2023
-
06/30/2024



APPROVAL & IGNATUR

Assurance of Qualit and Accountailit
Assurance of Qualit and Accountailit

The uilding Administrator, uperintendent/Chief xecutive O cer and President of the chool oard will a rm the following statements.

We a rm that our school has developed a chool Improvement Plan ased upon a thorough review of the essential practices to advance

educational programs and processes and improve student achievement.

We a rm that the action plans that we will e implementing address our speci c school needs, include strategies that provide educational

opportunities and instructional strategies for all students and each of the student groups, increases the amount and qualit of learning time,

and provides equit in the curriculum which ma include programs, activities, and courses necessar to provide a well-rounded education.

These plans address the needs of all children in the school, ut particularl the needs of those at risk of not meeting the challenging tate

academic standards.

We, the undersigned, here certif that the school level plan has een dul reviewed  the uilding Administrator, uperintendent of

chools and formall approved  the district's oard of ducation, per guidelines required  the Pennslvania Department of ducation.

We here a rm and assure that this plan:

Addresses all the required components prescried  the Pennslvania Department of ducation

Meets A requirements

Includes at least one evidence-ased strateg that meets one of the three highest levels of evidence outlined in A

Has a high proailit of improving student outcomes

Has sufficient LA leadership and support to ensure successful implementation

With this Assurance of Qualit & Accountailit, we request the Pennslvania Department of ducation grant formal approval to implement

this plan.



Chief chool Administrator

chool Improvement Facilitator ignature

uilding Principal ignature

ignature (ntered lectronicall and must have access to we application).



ADDNDUM A: ACKGROUND INFORMATION TO INFORM PLAN

trengths

Continued positive relationships with our memer districts enefit
our students and in tern our career standards enchmarks.

Increased focus on test preparation targeted remediation have
lead to increases in student performance on the competenc
assessment.

N/A

N/A

N/A

pecial ducation Professionals, Instructional Assistants, and
Instructional Aides are availale to provide support to identified
student susets. An additional special education professional has
een hired to serve this population.

Instructional Assistants and Instructional Aides are assigned to
program and focused on helping all struggling students.

The GACTC leverages the resources of its memer districts in
order to est serve our students.

Challenges

An attendance improvement plan has een crafted and will e
delivered to our memer districts. If attempted, we elieve
attendance will improve.

Increased emphasis on the components of the Industr ased
Learning ojectives should help to drive higher marks in future
ears.

N/A

N/A

N/A

Need to increase parent involvement in student success.

As program enrollment increases, the GACTC will experience a
need to further assist students through additional support sstems
such as instructional aides and assistants.

Facilit appearance and technolog outdated.

Challenge to provide sufficient uilding securit.



trengths Challenges

trong support from memer school leadership.

Regional usiness and Industr upport

xtensive numer of program for students to choose from

Comprehensive placement program considers each student
career ojectives and potential.

An additional special education positions has een created in
order to support our special education students.

Incoming Assistant Principal has a special education certification.

tudent services team has een provided unified phsical space
in order to est serve students

A full time technolog coach has een hired in order to ensure
facult can implement new technologies in a wa that maximizes
the impact in student achievement

Facult utilize a diverse arra of assessments in order to gauge
student learning.

Facult have started to emrace school wide student
achievement metrics.

udget is aligned with learning priorities

nrollment has increased significant putting pressure on our
uildings capacit

Programs are at capacit, forcing students to e turned awa due
to lack of space in each program

nrollment increases are stretching our current resources and will
need to e evaluated in order to ensure an adequate level of
support.

pecial education implementation and expectations var with
each memer district requiring a high level of coordination which
is ver time consuming

Increased enrollment has put pressure on our student services
staff.

The availailit for uilding wide technolog has increased
dramaticall due to Covid-19. taff that manage this technolog
are under a lot of pressure due to the increased numer of
devices.

stematic alignment of curricular materials and lesson plans must
e aligned to with PD's programs of stud and regional
workforce expectations.

Collectivel shaping the vision for continuous improvement of
teaching and learning among industr professionals, from a



trengths Challenges

chool Wide Positive ehavior upport programs have grown in
interest and involvement

variet of trades, in their "second careers" as educators.

Over 50% of our professional facult memers have five ears or
less experience in education.

Most Notale Oservations/Patterns

Increased enrollment has put pressure on our facult and student services staff.



Challenges
Discussion
Point

Priorit for Planning

As program enrollment increases, the GACTC will experience a need to further assist students through
additional support sstems such as instructional aides and assistants.

nrollment increases are stretching our current resources and will need to e evaluated in order to
ensure an adequate level of support.

✓

nrollment has increased significant putting pressure on our uildings capacit

Increased enrollment has put pressure on our student services staff.

Over 50% of our professional facult memers have five ears or less experience in education. ✓



ADDNDUM : ACTION PLAN

Action Plan: uilding capacit through a analzing and tracking usage and outcomes

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Track and analze the student program enrollment
trends to identif students who request to change
programs or are ultimatel unsuccessful in their
program.

09/01/2023 - 06/30/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monitored  the Assistant Principal on an ongoing
asis through data tracking and analsis.

An analsis detailing student retention in initial program placement and reasons
ehind student program changes and failures. An analsis detailing student
utilization of student services including school counseling and special education
services.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Allocation of time and support from administration no es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Track and analze student utilization of student
services along with the numer of IP/504 students
enrolled at the GACTC.

09/01/2024 - 06/30/2025

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monitored  the Assistant Principal on an ongoing
asis through data tracking and analsis.

An analsis detailing student retention in initial program placement and reasons
ehind student program changes and failures. An analsis detailing student
utilization of student services including school counseling and special education
services.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Allocation of time and support from administration no no



Action Plan: urve earl ear facult and modif PD plans to address needs

Action teps Anticipated tart/Completion Date

urve and analze earl career teachers to develop
increased supports that will lead to etter retention of
CT teachers.

09/01/2023 - 06/30/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monitored  the Principal on a ongoing asis through
surve distriution and analsis.

A surve, analsis, and corresponding plan of activities in support of earl
teachers.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

udget support for activities in support of earl teacher support and retention. es no



ADDNDUM C: PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

The GACTC has seen significant turnover due to retirements, urnout, and enrollment

growth. Most CT teachers do not have teaching experience prior to starting at the

GACTC. Our goal is to increase the level of support provided to earl career teachers in

order to minimize attrition. (Increased upport for arl Career CT Teachers)

urve
earl ear
facult and
modif PD
plans to
address
needs

urve and
analze earl
career teachers to
develop increased
supports that will
lead to etter
retention of CT
teachers.

09/01/2023
-
06/30/2024



PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

arl Teacher Focus Groups and urves arl Career Teachers (under five
ears)

Issues faced  and supports suggested 
earl career teachers.

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

urves and Focus group notes and analsis 09/01/2023 - 06/30/2025 Principal

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:



ADDNDUM D: ACTION PLAN COMMUNICATION

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

The GACTC will analze and uild the capacit of its student services department in

order to address oth the increasing volume of students that will require services and the

diversit of our students needs. We will take an account of the numer of students that

remain in the program the are paced in, the numer of requests for emotional support

services, and the numer of enrolled students with and IP and/or 504 plan. We will

compare our utilization with estalished est practices to determine if an increased

service level is required. (Analzing and uilding Capacit in tudents ervices)

uilding
capacit
through a
analzing
and
tracking
usage and
outcomes

Track and analze
the student
program
enrollment trends
to identif
students who
request to change
programs or are
ultimatel
unsuccessful in
their program.

2023-09-
01 - 2024-
06-30



COMMUNICATION PLAN

Communication tep Audience Topics/Message of Communication

tudent ervices Utilization Report Administration and JOC Utilization for student services department

Anticipated Timeframe Frequenc Deliver Method

09/01/2023 - 06/30/2025 Once Presentation

Lead Person/Position

Assistant Principal



ADDNDUM : COMPRHNIV PLAN COMMUNICATION

Communication tep Topics of Message Mode Audience Anticipated Timeline



GRATR ALTOONA CTC

1500 4th Avenue

Induction Plan (Chapter 49) | 2023 - 2026

INDUCTION PLAN (CHAPTR 49)

Chapter 4 estalishes that each school entit shall sumit to the Department for approval an induction plan ever 6 ears as required under

Chapter 49, ection 16(a). A school entit shall make its induction plan availale for pulic inspection and comment for a minimum of 28 das

prior to approval of the plan  the school entit's governing oard and sumission of the plan to the Department.

Chapter 49.16, Approval of Induction Plans, estalishes the following requirements of LA Induction Plans:

ach school entit shall sumit to the Department for approval a plan for the induction experience for first-ear teachers (including teachers

in prekindergarten programs, when offered), long-term sustitutes who are hired for a position for 45 das or more and educational

specialists.

The induction plan shall e prepared  teacher or educational specialist representatives, or oth, chosen  teachers and educational

specialists and administrative representatives chosen  the administrative personnel of the school entit. Newl emploed professional

personnel with prior school teaching experience ma e required  the school entit to participate in an induction program.

The induction plan shall reflect a mentor relationship etween the first-ear teacher, long-term sustitute or educational specialist, teacher

educator and the induction team.

Criteria for approval of the induction plans will e estalished  the ecretar in consultation with the oard and must include induction

activities that focus on teaching diverse learners in inclusive settings.



PROFIL AND PLAN NTIAL
Career & Technical Center

108070607

1500 Fourth Avenue , Altoona, PA 16602

Nicole Zernick

nicole.zernick@gactc.edu

814-505-1283 xt.

ric D. Palmer

eric.palmer@gactc.edu

INDUCTION PLAN COMMITT PARTICIPANT

The Induction Plan Committee is responsile for the development and operation of the LA’s ducator Induction Program.

In accordance with 22 PA Code Chapter 49.16 the induction committee must include teacher or educational specialist representatives, or oth,

selected  teachers, educational specialists, and administrative representatives from within the school/district.

TRING COMMITT

Name Title Committee Role Chosen/Appointed 

ric Palmer Administrator chool oard of Directors

Nicole Zernick Administrator Administration Personnel



Name Title Committee Role Chosen/Appointed 

Dust Mauk Teacher Teacher

Andrea Lascoli Teacher Teacher

Chelsea Gions Administrator Administration Personnel

Katrina Gentsch Teacher Teacher

John Williamson Teacher Teacher



DUCATOR INDUCTION PLAN (IP) (22 PA COD, 49.16)

 checking each of the following oxes, the LA is assuring that it complies with and has instituted each of the following Chapter 49

Induction Plan requirements.

Plan requirements Yes/No

Will all first-ear teachers (including teachers in prekindergarten programs, when offered), long-term sustitutes who are hired for
a position for 45 das or more and educational specialists e identified and provided a 2-ear induction experience eginning in
the 2024-25 Y? (22 Pa Code, 49.16 )

Yes

Is the induction plan prepared  teacher or educational specialist representatives, or oth, chosen  teachers and educational
specialists and administrative representatives chosen  the administrative personnel of the school entit? (22 Pa Code, 49.16 )

Yes

Has the plan een made availale for pulic inspection and comment for a minimum of 28 das prior to approval of the plan 
the school entit's governing oard and sumission of the plan to the Department? (22 Pa Code, 49.16 )

Yes

Does the induction plan reflect a mentor relationship etween the first-ear teacher, long-term sustitute or educational
specialist, teacher educator and the induction team for the duration of the induction program? (22 Pa Code, 49.16 )

Yes

Does the induction plan include training on the teacher oservation and evaluation model inclusive of the consistent use of
qualit teacher-specific data and uilding-level data within student performance measures? (24 P.. § 11-1138.8 (c)(3) and 22 Pa
Code, 49.16 )

Yes

Does the induction plan:

a. Assess the needs of inductees?

Yes

. Descrie how the program will e structured? Yes

c. Descrie what content will e included, along with the deliver format and timeframe? Yes

http://www.pacodeandbulletin.gov/Display/pacode?file=/secure/pacode/data/022/chapter49/s49.16.html&searchunitkeywords=22%2CPa%2CCode%2C49.16&origQuery=22%20Pa%20Code,%2049.16&operator=OR&title=null
http://www.pacodeandbulletin.gov/Display/pacode?file=/secure/pacode/data/022/chapter49/s49.16.html&searchunitkeywords=22%2CPa%2CCode%2C49.16&origQuery=22%20Pa%20Code,%2049.16&operator=OR&title=null
http://www.pacodeandbulletin.gov/Display/pacode?file=/secure/pacode/data/022/chapter49/s49.16.html&searchunitkeywords=22%2CPa%2CCode%2C49.16&origQuery=22%20Pa%20Code,%2049.16&operator=OR&title=null
http://www.pacodeandbulletin.gov/Display/pacode?file=/secure/pacode/data/022/chapter49/s49.16.html&searchunitkeywords=22%2CPa%2CCode%2C49.16&origQuery=22%20Pa%20Code,%2049.16&operator=OR&title=null
https://www.legis.state.pa.us/cfdocs/legis/li/uconsCheck.cfm?yr=2020&sessInd=0&act=13
http://www.pacodeandbulletin.gov/Display/pacode?file=/secure/pacode/data/022/chapter49/s49.16.html&searchunitkeywords=22%2CPa%2CCode%2C49.16&origQuery=22%20Pa%20Code,%2049.16&operator=OR&title=null


Plan requirements Yes/No



MNTOR

Which of the following characteristics does the Local ducation Agenc (LA) use to select mentors?

Characteristics used  LA Yes/No

Pool of possile mentors is comprised of teachers with outstanding work performance. Yes

Potential mentors have similar certifications and teaching assignments. Yes

Potential mentors must model continuous learning and reflection. Yes

Potential mentors must have knowledge of LA policies, procedures, and resources. Yes

Potential mentors must have demonstrated ailit to work effectivel with students and other adults. Yes

Potential mentors must e willing to accept additional responsiilit. Yes

Mentors must complete mentor training or have previous related experience (e.g., purpose of induction program and role of
mentor, communication and listening skills, coaching, and conferencing skills, prolem-solving skills and knowledge of adult
learning and development).

Yes

Mentors and inductees must have compatile schedules so that the can meet regularl. Yes

Other, please specif elow No

OTHR

PLA XPLAIN TH LA’ PROC FOR NURING THIR MNTOR HAV TH AOV LCTD



CHARACTRITIC.

The GACTC is a small school with around 40 professional sta  which allows these characteristics to e monitored informall through

oservation and practice.



ND AMNT

Which of the following characteristics does the Local ducation Agenc (LA) use to select mentors?

Characteristics used  LA Yes/No

Oservations of inductee instructional practice  a coach or mentor to identif needs. Yes

Multiple oservations of inductee instructional practice  uilding supervisor to identif needs. Yes

Regular scheduled meetings with mentors or coaches to reflect upon instructional practice to identif needs. Yes

tandardized student assessment data Yes

Classroom assessment data (Formative & ummative) Yes

Inductee surve (local, intermediate units and national level) Yes

Review of inductee lesson plans Yes

Review of written reports summarizing instructional activit Yes

umission of Inductee Portfolio No

Knowledge of successful research-ased instructional models Yes

Information collected from previous induction programs (e.g., program evaluations and second-ear teacher interviews). Yes

Other, please specif elow No



OTHR

AD ON TH TOOL AND MTHOD LCTD AOV, DCRI TH LA’ INDUCTION
PROGRAM, INCLUDING TH FOLLOWING DTAIL:
PROGRAM TRUCTUR

CONTNT INCLUDD

MTING FRQUNCY

DLIVRY FORMAT

PURPO & GOAL It is well recognized that the qualit of educators is the single largest factor in uencing student learning. Therefore, a

high-qualit induction program is an essential  rst step to facilitate entr into the education profession and teaching to high academic

standards. All new professional emploees of the Greater Altoona Career & Technolog Center (GACTC) will participate in a 2-ear induction

process when the are  rst emploed as teachers at the school. The induction program provides eginning teachers, experienced teachers

who are new to the school, teachers returning after a long period of asence, and long-term sustitutes with a support sstem of individuals

on whom the can rel upon for assistance and guidance. The goal of the GACTC is to provide a supportive and meaningful induction process

for new teachers. upport for new teachers increases retention rates, and those who participate in intensive induction programs are more

likel to: Use instructional practices that improve student achievement Assign challenging work to diverse student populations Use standards-

ased curriculum frameworks Utilize educator e ectiveness practices Accomplish the goals of the curriculum A series of experiences,

activities, and studies have een developed to increase the new teacher’s knowledge and skills, there promoting their success during the

initial teaching period. New teachers are encouraged to develop their individual teaching stles within the philosophical framework and

curriculum guidelines set forth  the school. The ojectives of the New Teacher Induction Program are to: Provide an orientation program to

the policies and procedures of the GACTC. Provide an overview of the school’s resources, including personnel, services, and materials.

Familiarize the inductee with the mission and vision of the school. Provide ongoing peer support and encouragement. Provide non-evaluative

feedack. Provide encouragement toward professional growth and development. Facilitate transition from industr to the classroom.

ncourage collaorative e orts. Allow new teachers to ene t from the wisdom of experienced teachers. Increase the qualit of teachers 



helping them develop and understand the following: Classroom management and discipline The purpose of Occupational Advisor

Committees  ective grading practices  ective communications with the stakeholders (student, parents, communit) Work-ased education

tudent ervices Curriculum strategies to align career and technical curriculum with academic core standards Instructional skills to

accommodate the learning needs of all students Technolog skills Professional conduct and decorum as an educator in the communit Data

informed decision making Program Design: The GACTC’s Induction Program is two ears in length. The inductees will meet at least once a

month with their mentor teacher to discuss topics that have een identi ed  the Induction Program Committee and the mentor teacher. All

new teachers, long-term sustitutes (who are hired for a position for 45+ das), and educational specialists are required to participate in the

induction program.



DUCATOR INDUCTION PLAN TOPIC ARA

nsure that professional development activities contain content that develops teacher competenc, increases student learning, and aligns

with at least one component contained in the Danielson Framework for Teaching.

COD OF PROFIONAL PRACTIC AND CONDUCT FOR DUCATOR

elected Danielson Framework(s) Timeline

Year 1 Fall, Year 2 pring, Year 1 Winter, Year 2 ummer, Year 1 pring, Year 3 Fall, Year 2 Fall,
Year 3 pring, Year 2 Winter, Year 3 ummer, Year 1 ummer, Year 3 Winter

AMNT AND PROGR MONITORING

elected Danielson Framework(s) Timeline

Year 2 Winter, Year 3 ummer, Year 1 Fall, Year 2 pring, Year 1 Winter, Year 2 ummer, Year 2
Fall, Year 3 pring, Year 1 pring, Year 3 Fall, Year 1 ummer, Year 3 Winter

INTRUCTIONAL PRACTIC



elected Danielson Framework(s) Timeline

Year 1 pring, Year 3 Fall, Year 1 Fall, Year 2 pring, Year 1 Winter, Year 2 ummer, Year 1
ummer, Year 3 Winter, Year 2 Winter, Year 3 ummer, Year 2 Fall, Year 3 pring

AF AND UPPORTIV CHOOL

elected Danielson Framework(s) Timeline

Year 1 Fall, Year 2 pring, Year 2 Winter, Year 3 ummer, Year 1 Winter, Year 2 ummer, Year 2
Fall, Year 3 pring, Year 1 pring, Year 3 Fall, Year 1 ummer, Year 3 Winter

TANDARD/CURRICULUM

elected Danielson Framework(s) Timeline

Year 1 Fall, Year 2 pring, Year 1 ummer, Year 3 Winter, Year 2 Fall, Year 3 pring, Year 1 pring,
Year 3 Fall, Year 2 Winter, Year 3 ummer, Year 1 Winter, Year 2 ummer

TCHNOLOGY INTRUCTION



elected Danielson Framework(s) Timeline

Year 1 Winter, Year 2 ummer, Year 1 ummer, Year 3 Winter, Year 1 Fall, Year 2 pring, Year 1
pring, Year 3 Fall, Year 2 Winter, Year 3 ummer, Year 2 Fall, Year 3 pring

PROGR RPORT AND PARNT-TACHR CONFRNCING

elected Danielson Framework(s) Timeline

Year 1 Fall, Year 2 pring, Year 1 ummer, Year 3 Winter, Year 2 Winter, Year 3 ummer, Year 2
Fall, Year 3 pring, Year 1 pring, Year 3 Fall, Year 1 Winter, Year 2 ummer

ACCOMMODATION AND ADAPTATION FOR DIVR LARNR

elected Danielson Framework(s) Timeline

Year 1 pring, Year 3 Fall, Year 1 Fall, Year 2 pring, Year 2 Winter, Year 3 ummer, Year 1
ummer, Year 3 Winter, Year 2 Fall, Year 3 pring, Year 1 Winter, Year 2 ummer

DATA INFORMD DCIION MAKING



elected Danielson Framework(s) Timeline

Year 1 ummer, Year 3 Winter, Year 2 Winter, Year 3 ummer, Year 1 Fall, Year 2 pring, Year 2
Fall, Year 3 pring, Year 1 Winter, Year 2 ummer, Year 1 pring, Year 3 Fall

MATRIAL AND ROURC FOR INTRUCTION

elected Danielson Framework(s) Timeline

Year 2 Fall, Year 3 pring, Year 1 Winter, Year 2 ummer, Year 1 Fall, Year 2 pring, Year 2
Winter, Year 3 ummer, Year 1 ummer, Year 3 Winter, Year 1 pring, Year 3 Fall

CLAROOM AND TUDNT MANAGMNT

elected Danielson Framework(s) Timeline

Year 1 ummer, Year 3 Winter, Year 1 pring, Year 3 Fall, Year 2 Winter, Year 3 ummer, Year 1
Winter, Year 2 ummer, Year 1 Fall, Year 2 pring, Year 2 Fall, Year 3 pring

PARNTAL AND/OR COMMUNITY INVOLVMNT



elected Danielson Framework(s) Timeline

Year 2 Winter, Year 3 ummer, Year 1 pring, Year 3 Fall, Year 2 Fall, Year 3 pring, Year 1 Fall,
Year 2 pring, Year 1 Winter, Year 2 ummer, Year 1 ummer, Year 3 Winter

PROFIONAL THIC PROGRAM FRAMWORK GUIDLIN

elected Danielson Framework(s) Timeline

Year 1 Winter, Year 2 ummer, Year 1 Fall, Year 2 pring, Year 1 ummer, Year 3 Winter, Year 2
Fall, Year 3 pring, Year 1 pring, Year 3 Fall, Year 2 Winter, Year 3 ummer

CULTURALLY RLVANT AND UTAINING DUCATION PROGRAM FRAMWORK GUIDLIN

elected Danielson Framework(s) Timeline

Year 2 Fall, Year 3 pring, Year 1 ummer, Year 3 Winter, Year 1 Fall, Year 2 pring, Year 2
Winter, Year 3 ummer, Year 1 Winter, Year 2 ummer, Year 1 pring, Year 3 Fall

DUCATOR FFCTIVN



elected Danielson Framework(s) Timeline

Year 2 Fall, Year 3 pring, Year 1 ummer, Year 3 Winter, Year 2 Winter, Year 3 ummer, Year 1
Fall, Year 2 pring, Year 1 pring, Year 3 Fall, Year 1 Winter, Year 2 ummer



VALUATION AND MONITORING

Descrie the procedures emploed to monitor and evaluate the ducator Induction Program. As part of this process LAs should

sstematicall collect data on the educator induction program design, implementation, and outcomes. This data ma include:

a.  urve of participants – new teachers, mentors, principals, and other memers of the ducator Induction Program to determine levels of

satisfaction and to understand the strengths and weakness of the program

.  Analsis of activities and resources used in the program

c.  Aligned program evaluation instruments that provide quantitative and qualitative data (e.g., surve/questionnaires, individual and group

interviews, and oservation tools) to determine the impact of participating teachers and their students

VALUATION AND MONITORING

While there are a variet of things each inductee will need to review, a Needs Assessment urve was developed to validate and assess

priorities and the educational needs of each inductee. This will also demonstrate the e ectiveness of the process at its conclusion. The

mentor teacher and the inductee will e responsile for monitoring and documenting the progress of the inductee’s Induction Program. The

inductee will maintain the Teacher Induction Checklist and Timeline and Meeting Log (attached) with assistance given  the mentor and

designated sta  memer(s). valuation of the inductee’s performance will e the responsiilit of the administration, just as it is with tenured

sta . This will e accomplished through oservations and teacher conferences. valuation data will also e gathered at induction meetings.

The Induction Program Committee will evaluate the induction process and report their conclusions to the Induction Coordinator. The Induction

Coordinator will then report to the xecutive Director and Joint Operating Committee on the induction process and its e ectiveness. Changes

will e made, as needed.



DOCUMNTATION OF PARTICIPATION AND COMPLTION

Identif the methods used to record inductee participation and program completion.

Participation Completion

Mentor documents his/her inductee’s involvement in the program. Yes

A designated administrator receives, evaluates, and archives all mentor records. Yes

chool/LA maintains accurate records of program completion and provide a certificate or statement of completion to each
inductee who has completed the program.

Yes

Completion is verified  the LA Chief Administrator on the Application for Level 2 Certification. Yes

Confirm that all first-ear teachers are required to participate in the induction program. Yes

IF “NO” I LCTD, PLA XPLAIN WHAT INDIVIDUAL WR NOT INCLUDD IN TH INDUCTION
PROGRAM AND WHY.



DUCATOR INDUCTION PLAN TATMNT OF AURANC

We a rm that this ducator Induction Plan has een developed in accordance with the laws, regulations and guidelines for the development,

implementation and evaluation of the Induction Plan as designated in Chapter 4 of the Pennslvania Department of ducation chool Code.

We a rm that this ducator Induction Plan focuses on the learning needs of each professional sta  memer to ensure high qualit instruction

for all students.

Nicole Zernick
ducator Induction Plan Coordinator

09/27/2023
Date

I a rm that this Induction Plan provides sta  learning that improves the learning of all students as outlined in the National ta  Development

Council's tandards for ta  Learning.

ric Palmer
Chief chool Administrator

09/28/2023
Date

https://gtlcenter.org/sites/default/files/docs/pa/3_PDPartnershipsandStandards/NSDCStandards_No.pdf
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ACT 48

Chapter 4 estalishes that each school entit shall sumit to the ecretar for approval a professional education plan ever 3 ears as required

under Chapter 49, ection 17(a). A school entit shall make its professional education plan availale for pulic inspection and comment for a

minimum of 28 das prior to approval of the plan  the school entit’s governing oard and sumission of the plan to the ecretar.

Chapter 49.17, Continuing professional education, estalishes that ever school entit shall develop a continuing education plan that

addresses the following requirements:

a.  Includes options for professional development including, ut not limited to, activities such as: (i) graduate level coursework; (ii) otaining a

professionall related master’s degree; (iii) department-approved in-service courses; (iv) curriculum development work; and (v) attendance

at professional conferences.

.  Defines terms used including, ut not limited to, the following: (i) Professionall related graduate level coursework. (ii) Professionall related

master’s degree. (iii) Curriculum development work. (iv) Professional conferences.

c.  Developed as specified in section 1205.1 of the act in which the plan descries the persons who developed the plan and how the persons
were selected.

d.  umitted to the ecretar shall e approved  oth the professional education committee and the oard of the school entit.

e.  Includes a section which descries how the professional education needs of the school entit, including those of diverse learners, and its

professional emploees are to e met through implementation of the plan. The plan must descrie how professional development activities

will improve language and literac acquisition for all students and contriute to closing achievement gaps among students.

f.  Includes a description of how the school entit will offer all professional emploees opportunities to participate in continuing education

focused on teaching diverse learners in inclusive settings.



g.  A school district that contracts with a communit provider to operate a prekindergarten program shall address in the school district’s

professional education plan how the school district will offer professional education opportunities to teachers in the communit provider’s

prekindergarten program.

LA provided professional education meets the education needs of that school entit and its professional emploees, so that the ma meet

the specific needs of students. Professional education for all levels of an LA should e ased on sound research and promising practices that

promotes educators’ skills over the long term.

xemplar professional education for sta :

nhances the educator’s content knowledge in the area of the educator’s certification or assignment.

Increases the educator’s teaching skills ased on research on effective practice, with attention given to interventions for struggling

students.

Provides educators with a variet of classroom-ased assessment skills and the skills needed to analze and use data in instructional

decision-making.

mpowers educators to work effectivel with parents and communit partners.



TRING COMMITT

Name Title Committee Role Appointed 

ric Palmer Director Administrator chool oard of Directors

Nicole Zernick Assistant Director Administrator Administration Personnel

Chelsea Gions Assistant Principal Administrator Administration Personnel

Dust Mauk High chool Teacher Teacher

Katrina Gentsch High chool Teacher Teacher

John Williamson High chool Teacher Teacher

Andrea Lascoli Middle chool Teacher Teacher

DCRI HOW MANY TIM TH COMMITT MT IN A GIVN YAR, ANY UCOMMITT THAT
AR FORMD AND ANY OTHR RLVANT INFORMATION RGARDING TH FUNCTION OF TH
COMMITT.

The PD committee meets monthl unless needs require more frequent meetings.



ACTION PLAN TP FROM COMPRHNIV PLAN

ARLY TACHR FOCU GROUP AND URVY

Action tep Audience Topics to e Included vidence of Learning

urve and analze earl career teachers to develop

increased supports that will lead to etter retention of CT

teachers.

arl Career
Teachers (under
five ears)

Issues faced  and supports
suggested  earl career
teachers.

urves and Focus
group notes and
analsis

Lead Person/Position Anticipated Timeline

Principal 09/01/2023 - 06/30/2025

LARNING FORMAT

Tpe of
Activities

Frequenc
Danielson Framework Component Met in this
Plan

This tep Meets the Requirements of tate Required
Trainings

Workshop(s) Two times per
ear.



OTHR PROFIONAL DVLOPMNT ACTIVITI



PROFIONAL DVLOPMNT PLAN AURANC

Professional ducation Plan Guidelines Yes/No

Are the professional development activities aligned with the current and applicale Pennslvania Core tandards or Pennslvania
Academic tandards? (22 Pa Code, Chapter 4)

Yes

Are the effectiveness of offerings evaluated through multiple measures of student achievement within the context of educator
effectiveness to determine impact on student learning, educator effectiveness, and/or school performance? (Act 82 of 2012) aka
(22 Pa Code, 19)

Yes

Are the professional development activities aligned to at least one component of one domain within the Oservation and Practice
Framework for Teaching?

Yes

Does the professional education plan contain a committee consisting of teacher representatives divided equall among
elementar, middle and high school teachers chosen  the teachers, educational specialist representatives chosen 
educational specialists and administrative representatives chosen  the administrative personnel? (Act 48, ection 1205.1)

Yes

Does the committee include parents of children attending a school in the district, local usiness representatives and other
individuals representing the communit appointed  the oard of directors? (Act 48, ection 1205.1)

Yes

Was the professional education plan approved  the professional education committee and the oard of the school entit? (22 pa
Code, 49.16)

Yes

Does the professional development plan align with educator needs?  (Act 48, ection 2) Yes

Do the implementation steps cover at least a three-ear implementation horizon? Yes

http://www.pacodeandbulletin.gov/Display/pacode?file=/secure/pacode/data/022/chapter4/chap4toc.html&d=reduce
http://www.pacodeandbulletin.gov/Display/pacode?file=/secure/pacode/data/022/chapter19/chap19toc.html&d=reduce
https://www.legis.state.pa.us/cfdocs/legis/li/uconsCheck.cfm?yr=1999&sessInd=0&act=48
https://www.legis.state.pa.us/cfdocs/legis/li/uconsCheck.cfm?yr=1999&sessInd=0&act=48
http://www.pacodeandbulletin.gov/Display/pacode?file=/secure/pacode/data/022/chapter49/chap49toc.html&d=reduce#49.16.


Professional ducation Plan Guidelines Yes/No

Are the following professional development activities included in the Act 48 Professional Development Plan?

Language and Literac Acquisition for All tudents Yes

Teaching Diverse Learners in Inclusive ettings Yes

At least 1-hour of trauma-informed care training for all staff Yes

Professional thics Program Framework Guidelines Yes

Culturall Relevant and ustaining ducation Program Framework Guidelines Yes

tructured Literac Program Framework Guidelines Yes

When is the first ear the LA will offer tructured Literac Training to the staff? 2024-
2025

Who will receive the tructured Literac Training in addition to the five required certifications (earl childhood, elementar-middle
level, special education, L, and reading specialist)? 
All facult.

Is the LA using or planning to implement tructured Literac (elect One)? 
No, not using tructured Literac model.

Descrie our reading curriculum and include grade levels. 
The GACTC is a part time CTC and does not have a reading program.



VALUATION AND RVIW

DCRI IN TH OX LOW TH PROCDUR FOR VALUATING AND RVIWING TH
PROFIONAL DUCATION PLAN.

The PD committee meets regularl to review each of the  ve levels in order to determine if modi cations of the PD plan are necessar.


